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POLITICA SOBRE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE DE MATERIAS PRIMAS Y

DE SOSTENIBILIDAD DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

Grupo FAED formado por las siguientes empresas:

vV V V V V V

FAED GRUPO EMPRESARIAL, S.L.

FUNDICIONES DE ACEROS ESPECIALES D, S.L.U. (FAED)
EUROFUCAN, S.L.U. (EUROFUCAN)

FAED MECANIZADOS DE PRECISION, S.L U. (MECAPREC)
METAL COMPANIES ASSOCIATED, S.L.U. (METCOEX)
FAED ENGINEERED COMPONENTS S.L.U. (ENCOMP)

define, actualiza, aprueba y difunde la Politica sobre abastecimiento responsable de materias

primas y de sostenibilidad de proveedores y subcontratistas

Esta politica de GRUPO FAED, se basa en los siguientes principios de relaciones para/con los

proveedores tanto indirectos como directos y las empresas deben cumplir con las leyes vigentes

al igual que las empresas del grupo:

Nuestros socios y colaboradores deben respetar los derechos humanos sin menguar la
obligacién del Estado de protegerlos. En estos derechos se incluyen tanto a la proteccion
del trabajo infantil y de jovenes, como a la no discriminacién por género, etnia, raza, edad,

etc. Y establecer una policita especifica para los casos de acoso.

Ninguna persona debe ser forzada a realizar un trabajo en contra de su voluntad y los

trabajadores deben percibir un salario justo segun las leyes vigentes en cada momento.

Todas las personas deben de tener libertad de asociarse libremente; de pertenecer a

sindicatos y de participar en las negociaciones con la empresa.

Las horas de trabajo deben estar reguladas como marca la Ley para que los trabajadores

pueden una conciliacion entre trabajo y vida privada.

La integridad es la identidad y reputaciéon de Grupo FAED, por eso nuestro proveedor
debe desempefiarse con integridad en todo lo que hace para evitar la corrupcién, la

extorsién y el soborno.
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Todos los proveedores deben evitar participar en actividades que entren o puedan entrar

grupo

en conflicto con los mejores intereses del Grupo FAED.

Los proveedores aplicaran la maxima precaucion al salvaguardar la informacion y los
datos personales con el objetivo de garantizar su confidencialidad e integridad,
implementando las medidas técnicas y organizativas necesarias con respecto a la
custodia, almacenamiento y conservacion de los datos y con el objetivo de evitar su
alteracién. , pérdida, tratamiento o0 acceso no autorizado, todo de conformidad con la
legislacion vigente en materia de propiedad intelectual, secretos comerciales y proteccién

de informacioén personal.

Todos los proveedores deben cumplir en todo momento con las reglamentaciones
internacionales, nacionales o locales aplicables en relacién con los controles financieros,

de exportacion, la competencia leal y las piezas antimonopolio y falsificadas.

Desarrollar la Calidad en todas las actividades y hacerla factor clave de la organizacion.
Considerar la Seguridad y Salud del trabajador como condicién prioritaria en la actividad

de la empresa.

Todos los proveedores deben usar la energia de forma eficiente y proveniente de fuentes

de recursos renovables en la medida de lo posible.

Todos los proveedores deben implementar un programa de reduccién y control del

consumo y calidad del agua.

Todos los proveedores deben cuantificar y reducir las emisiones de aire y gases de

invernadero.

Todos nuestros socios deben implementar un programa de gestion de desechos para

fomentar la reutilizacion, el uso de compostaje y reciclaje.

Ningun proveedor debe usar o suministrar minerales de zonas en conflicto.

Ningun proveedor debe usar quimicos o pesticidas que hayan sido prohibidos ni materias

primas de procedencia dudosa o restringida.

Establecer un sistema de comunicacion e informacion, interna y externa, que permita la

incorporacion de sugerencias y mejoras practicas a través de procesos de consulta.
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El Director Gerente de GRUPO FAED aprueba la Politica sobre abastecimiento responsable de

grupo

materias primas y de sostenibilidad de proveedores y subcontratistas en este documento. Esta
politica es conocedora por el personal interno y externo de las empresas con las que GRUPO
FAED mantiene relaciones laborales. Al aplicar estos principios a todos nuestros proveedores y
subcontratas esperamos apoyar la creacion de ambientes en los que todas las personas sean
tratadas con imparcialidad, dignidad y respeto, donde se proteja y se recupere el medio ambiente
natural a través de las operaciones comerciales y donde todos cumplan con todas las leyes y

regulaciones aplicables legales y morales.

LA DIRECCION

Tomas Dasgoas Rodriguez

Enero 2022
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RESPONSIBLE SUPPLY OF RAW MATERIALS AND SUSTAINABILITY OF

SUPPLIERS AND SUBCONTRACTORS POLICY

Grupo FAED formed by the following companies:
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FAED GRUPO EMPRESARIAL, S.L.

FUNDICIONES DE ACEROS ESPECIALES D, S.L.U. (FAED)
EUROFUCAN, S.L.U. (EUROFUCAN)

FAED MECANIZADOS DE PRECISION, S.L U. (MECAPREC)
METAL COMPANIES ASSOCIATED, S.L.U. (METCOEX)
FAED ENGINEERED COMPONENTS S.L.U. (ENCOMP)

defines, updates, approves and disseminates the Policy about responsible sourcing of raw

materials and sustainability of suppliers and subcontractors

This GRUPO FAED policy is based on the following principles of relations for both indirect and

direct suppliers and companies must comply with current laws as well as the own group

companies:

Our partners and collaborators must protect human rights without diminishing the State's
laws to protect them. These rights include both the protection of child labour and youth
workers; non-discrimination policy based on gender, ethnicity, race, age, etc. And

establish a specific policy for harassment.

No person should be forced to work and workers should receive a fair salary according to

the current laws.

All people should be free to associate; to belong to unions and to participate in collective

bargaining.

Work hours must be regulated as established by the Law so that workers can combine

work and private life.

Integrity is at the core of Grupo FAED identity and reputation, because of that our supplier

must perform with integrity in everything they do avoiding corruption, extortion and bribery.

All suppliers must to avoid engaging in activities that conflict with, or have the appearance

of conflicting with, the best interests of FAED Group
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The supplier will apply maximum caution when safeguarding information and personal
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data with the aim of ensuring its confidentiality and integrity, implementing the technical
and organizational measures required with respect to the custody, storage and
conservation of the data and with the aim of avoiding it alteration, loss, unauthorized
treatment or access, all in accordance with legislation in force regarding intellectual

property, business secrets and the protection of personal information

All suppliers must all times comply with applicable international, national or local
regulations in relation with financial, export controls, fair competition and anti-trust and
counterfeit parts.

Developing Quality in all activities and make it a key factor in the organization. Consider
the Safety and Health of the worker as a priority condition in the company's activity.

All suppliers must use energy efficiently and from renewable sources as far as possible.

All suppliers must implement a program to reduce and control water consumption and
quality.

All suppliers must quantify and reduce emissions of air and greenhouse gases.

All suppliers must implement a waste management program to encourage reuse,

composting and recycling.

No supplier should use or supply minerals from conflict zones.

No supplier should use chemicals or pesticides that have been prohibited or raw materials
of doubtful or restricted origin.

Al suppliers must establish a communication and information system, internal and
external, that allows the incorporation of suggestions and best practices through
consultation processes.
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GRUPO FAED CEO'’s support and document this policy. It is known by the internal and external
personnel of the companies with which GRUPO FAED maintains a working relationship.

grupo

By applying these principles to all of our suppliers and subcontractors we hope to support the
creation of environments in which all people are treated with fairness, dignity and respect, where
the natural environment is protected and recovered through business operations and where all

comply with all applicable legal and moral laws and regulations.

Tomas Dasgoas Rodriguez

January 2022
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